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SERYICIO DE ADMIMISTRACION TRIBUTARLA
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° -2011-SATP
1657

Fiura, 31 de Agosto de 2011,
CONSIDERANDQ:

Que, mediante Ordenanza Mu-ucpal N° 030-1999-C/CPP, se crea e Servicio de Administracion
Tributaria de Piura, como un Organismo Pablica Descentralizado de la Municipalidad Provingial de
Piura, con perscneria juridica do Derecho Plblico Intermo, encargade de organizar v ejecutar la
administracion  fiscalizacion v recavdacdn de los ingresos bributarios y po tributarios de la
Municipalidad Provincial de Piura.

Que, de acuerdn al Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria de Piura, aprobado mediante
Edictoa Murcipal N? 008-99-C/CPP, el Servicio de Administracidn Tnbutaria de Piura, goza de
autonomia administrativa, econémica, presupueskaria y finandera, y corresponde, al Gerente General
del SATP, ejecutar las funciones de Direccion General, Orgamizacion v Administracion conferidas por el
Comite Directive.

Que, en Sesicn Ordinaria del Comité de Gerencia SATP de facha 17 de agosto de 2011, se acordd que
la Oficina de Asescria Legal absolviera Ja consults respecto de la pasibilidad de otorgar un manta
diferendcial al personal del SATP jue s encuentre reallzando funciones mediante el encarga,

Que, mediante Informe Legal N° 219-2011-AL/SATP La lefa de la Oficina de Asesaria Legal concluyd
que en el régimen laboral de |a actividad privada (Decreto Legislativa N9 728} |a figura del encargq
no cuenta oon una regulaoon espedal y las disposiciones relativas al encargo establecidas para el
régimen de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N® 276) no son de aplicaddn a un régiman
distinta a éste. Por tantg, las efsrtas remunerativos del encargo cn el régimen laboral de la actividacdl
privado mo se encuentran cspecificaments narmados. Asimismo, que en el regimen laboral de la
actividad privada et desplazamlerto de un trabajador hacia un puesto de mayor jerarquia, en cstneto,
pexdria dar lugar al pago de |a diferencia generada entre fa remuneracion original de dicho servidor ¥
la carrespondiente al puesto materia del encargs, siempre que expresamente so hubiera requiado 1a
naturaleza temporal de 1a encargatura y el dereche al page del diferencial remunerativa.

Que, mediame Tnforme N° 226-2011-AL/SATP del 18 de agosta de 2011, la Oficing de Asesoria Legal
alcanza el Proyecto de Directiva que regula €l encargs ¢oma accian de desplazamiento en gl Senvicio
de Administracidn Tributarla la cual consta de cinco (09) apartados y una Disposiciones Final.

En ejercicio de la facultad prevista en el Articulo 10° del Edicto Monicipal N© QDE-1999 —C/CPP -
Estatuto del SAT-PIURA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERD: APROBAR la Directiva que regula el encargo como  accidn de

desplazarmiento en el Servicio ce Administracidn Tributana la misma que como anexo adjunto forma
parte integrante de la presente Rasolucidn,

w: DISPONER qus e Departamento de Informatica del Servicio de
Administracion Tributaria de Piura, publgue |a presente Resalucidn de Gerencia, asi comg sus anexos,
en nuestro Portal de Transparendsia,

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR la presents Resclucion a todo el personal del Servicio de
Administracion Tributania de Piura, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Admmlstraclﬂn (ficina de
Azesoria Legal, Oficing de Presupuestq, Planeamient y Estadistica, Unidad de Lo y Organo de
Control Internn, para su conocimignto y cumplimiento. 2

COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.- ¢ P

Hng car Tuesta Edward.
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SERVICID DE ADMIMIG I BAL DN THIBU LAR|A,

DIRECTIVA QUE REGULA EL ENCARGO COMO ACCJON DE DESPLAZAMIENT D EN EL
ERVICIO DE ADMINISTRACION TRIB

I.- FINALIDAD: Contar con un documento que regule el adecuado procedimients de el "encargo” come
accion de desplazamienta de personal para el desemperio de funciones de responsabilidad directiva
compatibies con nivelzs de responsabilidad superiores a 1a del trabajador.

II.- OBJETIVOS:
2.1. Contar con lineamientos, procedimientos y mecanismos orientadores para disponer la encargatura
de puestos de direccidn en el SATP,

2.2. Contribuir a mejorar la gestidén administrativa y funcional en  diferentes unidades organicas de la
entidad.
% 2.3. Establecer las funciones especificas que cada funcionario o servidor de las distintas unidades

organicas de la Entidad que desarrollen funciones por accién de desplazamiento bajo la figura del
encargo.

I.- BASE LEGAL:

3.1, Ordenanza Municipal N® 030-99-C/CPP que crea €l Servicio de Administracién Tributaria de Piura.
3.2, Articulg 82 del Decreto Supremo N? 005-90-PCM

3.3, Decrets Supremo NT 003-97-TR TUD del Decreto Legislative N2 728,

3.4. Edicto Municipa!l N® D08-96-C/CPP que aprueba el Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria
de Piura.

3.5. Reglamentc de Organlzacicn y Funciones del SATP.

3.6. Manual de Organizacidn y Funcionas dek SATR.

3.7, Informe Legal N® 1753-2011-5ERVIR/GG-0OAL,

IV.- ALCANCE: la presenle Directiva es de alcance para todos los funcionarios y trabajadores del
Servicio de Administracidn Tributaria de Piura, quienes por decision de la Gerencla General ejerzan
funciones de indole formal ¢ material por encargo.

V.- ESPECIFICAS
5.1. Definicidn del Encargo.- Para los efectos de |a presente Directiva el encargo se define como la

_ accion de desplazamiento dispuesta por la Gerencia General del SATP basada en necesidades de orden
- operativo mediante la cual, s autoriza a un trabajador el desempefie temporal de funciones de
respansabilidad directiva compatibles con nivel de responsabilidad del servidor,

5.2. Requisitos y condiciones para efectuar el encargn.- Para disponer #l encargo de funciones se
debera tener en consideracion |u siguiente:

a3} Constituye un supuesto parz dispener el encargo la imposibilidad legal o material por parte del
funcionario titular de ejercer el cargo tales come renuncia, licencia, despide, goce vacacional, comisian de
servicias, permisos, ete.,

b] Tode encargo debe considerar los requisites minimos exigidos por el Manual de Organizacidn y
Funciones del SATP. En case cue el trabajador propuesto para ejercer el encargo, no cumpla con los
requisitos minimes exigidos por el MOF y exista necesidad del servicip podré encargarsele sdlo el ejercicio
de las funcicnes materiales del cargo.

¢ El personal puede ser propuesto por el Gerente de area v debe sér idoneo para ejercer e encargo el
mismo gue serd elegido temiende en consideracién las necesidades del servicio, la formacién,
capacitacion, experiencia laboral en las funciones a desempenar vy el tiempe de sarvicios del trabajador.
La encargatura pedra recaer taqto en trabajadores cen vinculo laboral indeterminado, fije e inclusive
Contrato Administrativo de Servicios,
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DD’OEH%WELI. En ningln caso debe exceder el periode presupuestal cualquier plazo en

SERVICIO IEDTE N serenmbBRimesCidn a éste Gltimo.
&) Todo encargo debe formalizarse mediante Rescluridn de Gerencia General la misma que indicara el
plazo de la encargatura y serd comunicada al Jefe inmediato del trabajador encargado ¥ a la unidad de
personal.
N Que, el cargo se encuentre previsto en el Cuadro de Asignacidn de Persenal y que cuente con la
correspondiente asigracién pres.puestal,

5.3. Deberes y derechos del encargado.

5.3.1. El desempefio de un cargo por encargatura supone |3 asuncion de responsabilidad en relacion con
las funciones y autoridad asignada al cargo que ocupa. En este sentido, el trabajador que nQ se considerg
apto para ejercer el encargo, deberd deponer inmediatamente el encargo sin que ello lo exima de la
respensabilidad que se genere durante el tiempn en que ejercié el encargo.

5.3.2. El trabajador encargade debe velar porque el funcionario titular cumpla con realizar la entrega
formal y material del cargo en la cual expresamente se consigne los tramites, tareas o acciones
pendientes que por su importancia deban ser atendidas de manera inmediata. El mismo deber
corresponde efectuar al titular una vez finalizada la encargatura.

& 5.3.3. F! trabajador encargado debe tomar conccimiento inmediato de las funciones y autoridad
asignadas al carge que ocupan o cual implica que debe mantenerse actualizado en sus deberes y
responsabilidades demnastrando preocupacion e interés por el desempedio de su labor.
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5.3.4. E| encargo, no implica el page de la diferencia generada entre la remuneracion original de dicho
servidor y la correspondiente al puesto materia del encargo. Sin embargo, si la encargatura se prolanga
mas alla de 30 dias calendarios consecutives de labor efectiva, dara lugar al pags, por &l exceso mientras
dure la encargatura, de un diferencial equivalente al 15% del monto de la rermuneracion considerada
para dicho cargo el cual, s¢ hard constar en la respecliva boleta de pagoe. La precepcion de la diferencia
de remuneracién por encargatura queda sin efecto al culminar esta.

5.3.5. Para el caso de que el encargado perciba una remuneracién igual o mayor a la del cargo cometido
no es de aplicacién lo establecico en el numeral priximo anterior,

5.3.6. El trabajador designado para ejercer el encarge tendra derecho a recibir orientacion y capacitacion
especlalizada en las funciones propias del cargo asumido.

5.3.7. El Encargo no genera derecho definitivo, sienda facultad del empleador la renoVacion o
finalizacidn del Encargo. Esta ultima accifn podré ejercerse en cualquier momento y sin expresion de
causa retornando el trabajador a ejercicio de sus funciones y al goce remunerativo de origen.

5.3.8. El encarge puede ser con retencidn al carge, siempre y cuando los cargos por su naturaleza lo
permitan y no se afecte el desempefo laboral del trabajador ni las actividades. Dicha evaluacion
rorrespondera tanto al encargado como a su jefe inmediato.

DISPOSICIONES FINALE

La presente Directiva rige desde el dia siguiente de su aprobacidn y su aplicacién es para todas las
unidades crganicas del SATP,

Piura, 31 agoste de 2011
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